Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych nr 2 w Kwidzynie

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny i sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
z przedmiotu BIZNES 1 ZARZADZANIE
dla klas I, IT szkoly ponadpodstawowej, poziom podstawowy

Szczegotowe warunki i sposob oceniania okresla Statut Szkoly

RODZAJE KONTROLI
Przyje¢to trzy rodzaje kontroli osiggniec¢ szkolnych uczniow:
- Systematyczng kontrole biezacych postepéw w nauce, majacg informowac (ucznia, nauczyciela, rodzicow) o tym, co uczen juz umie
- Kontrolg wstgpna, na poczatku roku szkolnego, pozwalajaca okresli¢ poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w danej klasie 1 ustali¢ stopien
intensywnosci powtorek oraz zaplanowac proces nauczania odpowiedni dla danej klasy
- Kontrolg podsumowujaca, pod koniec roku szkolnego, okreslajaca stopien osiggnigcia zatozonych celow

FORMY KONTROLI
1. Sprawdzian (45 min)

a) Obejmuja najczesciej zakres materiatu dziatu programowego.

b) Termin jest ustalany z uczniami, co najmniej na tydzien wczesniej i odnotowany w e-dzienniku.

c) Sprawdzian jest obowigzkowy.

d) Jesli z przyczyn losowych uczen nie napisat razem z klasg sprawdzianu, to jest zobowigzany do napisania sprawdzianu
na konsultacjach, w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej jednak niz dwa tygodnie od dnia powrotu do szkoty.

e) Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng moze ja poprawi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

f) Kazdy sprawdzian mozna poprawiac tylko jeden raz.

g) Korzystanie z niedozwolonych pomocy, badZ pomocy innych oséb jest rownoznaczne z uzyskaniem oceny niedostatecznej,
bez mozliwosci poprawy. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi, jezeli stwierdzi na podstawie zachowania ucznia
niesamodzielnos¢ jego pracy. Stwierdzenie takiego faktu moze by¢ podstawg ustalenia oceny niedostateczne;.

2. Kartkowka (do 20 min)
a) Nie muszg by¢ zapowiedziane. Obejmujg materiat z trzech ostatnich lekcji.
b) Ocena z kartkowki nie podlega poprawie.



c) Uczen nie nabywa prawa do pisania kartkowki w innym terminie.
d) Korzystanie z niedozwolonych pomocy, badZ pomocy innych osob jest rOwnoznaczne z uzyskaniem oceny niedostatecznej,
bez mozliwosci poprawy. Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi, jezeli stwierdzi na podstawie zachowania ucznia
niesamodzielnos¢ jego pracy. Stwierdzenie takiego faktu moze by¢ podstawg ustalenia oceny niedostateczne;.
3. Odpowiedz ustna
a) Nauczyciel kontroluje osiggnigcia dydaktyczna ucznia oraz diagnozuje postaw¢ i zaangazowanie ucznia w procesie zdobywania
wiedzy. Dopuszczalne jest odpytywanie jednoczesne kilku uczniow.
b) Zadawane pytania dotyczg trzech ostatnich lekcji oraz tych wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore zostaty poznane wezesniej,
ale sg niezbedne do wykonywania zadan.
c) Uzyskana ocena jest ostateczna i1 nie podlega poprawie.
d) Nie kazda odpowiedz musi by¢ oceniana. Przy odpowiedzi ustnej obowigzuje znajomos¢ materiatu z trzech ostatnich lekcji,
w przypadku lekcji powtorzeniowych z calego dziatu.
Kryteria oceny ustnej sg nastepujace:
a) bezbledna, samodzielna, wskazuje na szczegoélne zainteresowanie przedmiotem, spetniajac kryteria oceny bardzo dobrej,
wykracza poza obowigzujacy program nauczania, zawiera tresci ponadprogramowe lub wlasne przemyslenia i oceny - ocena
celujaca
b) bezbtedna, samodzielna, wyczerpujaca - ocena bardzo dobra
c¢) bezbtedna, samodzielna, niepetna - ocena dobra
d) z blgdami, samodzielna, niepetna - ocena dostateczna
e) z bledami, z pomocg nauczyciela, niepelna - ocena dopuszczajaca
f) nie udzielenie prawidlowej odpowiedzi - ocena niedostateczna
4. Praca na lekcji
a) Praca samodzielna ucznia lub praca w grupach podlega ocenie.
b) Uczniowie pracujacy w grupach nie musza otrzymac tej samej oceny, na ostateczng oceng sklada si¢ nie tylko efekt koncowy,
ale rowniez indywidualny wktad ucznia w wykonanie zadania.
c) Aktywne i zaangazowane uczestnictwo w lekcji podlega ocenie.
5. Zadanie domowe
a) Prace domowe podlegaja ocenie.
b) Wymagane jest samodzielne omowienie pracy domowej, za brak pracy domowej uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
c) Praca domowa ucznia powinna zosta¢ wykonana w ustalonym terminie. Przyjmuje si¢, ze jezeli nie zostanie ustalony inny termin
wykonania pracy domowej
jest nim nastepna lekcja fizyki.



d) Sprawdzenie pracy domowej moze przybiera¢ rozne formy: wyrywkowe sprawdzenie kilku zeszytow ¢wiczen lub innych materiatlow
¢wiczeniowych (mozliwe jest wzigcie zeszytow do sprawdzenia) lub sprawdzenie calej grupy, badz tylko kontrolne sprawdzanie
poprzez przejscie po klasie.

e) Nauczyciel moze zada¢ dodatkowa, nieobowigzkowa prac¢ domowa dla uczniéw chetnych, ktorzy chea rozwija¢ swoje umiejetnosci
wybiegajace poza schemat przerobionych na lekcjach zagadnien.

6. Prace dlugoterminowe — samodzielne, indywidualne lub grupowe opracowania problemu w formie okreslonej przez nauczyciela. Konkursy
- oceniane jest miejsce, ktore osiaggnat uczen oraz jego praca wlozona w przygotowanie si¢ do udziatu w konkursie.
KRYTERIA OCENY PRAC PISEMNYCH
Ocenianie prac pisemnych odbywa si¢ wedtug nastepujacej skali procentowej, w szczegdlnych przypadkach nauczyciel moze zaproponowac inng skale
procentowg obnizajac wymagane progi.

Ocena Skala

Celujacy 95% - 100%

Bardzo dobry 85% - 94%

Dobry 75% - 84%

Dostateczny 55% - 69%

Dopuszczajacy 40 - 54%

Niedostateczny 0% - 39%
ZASADY WSPOLPRACY
1. Uczen ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w lekcjach
2. Uczen ma prawo do zgloszenia jednego nieprzygotowania w semestrze
3. Sprawdziany sprawdzane s3 przy wykorzystaniu skali procentowej, zgodnej z szczegétowymi warunkami i1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego.
4. Oceny sg jawne 1 na prosbe ucznia lub jego rodzica (opiekuna) moga by¢ uzasadnione na lekcjach lub na konsultacjach.
5. Kazdy rodzic na biezagco ma bezposredni dostep do ocen swojego dziecka na stronie e-dziennika. Tam tez, w razie potrzeby, beda zamieszczane

komentarze nauczyciela i uwagi o uczniu.

6. Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu pisemnego. Pozostale oceny uczen moze poprawic, jezeli nauczyciel wyrazi na to zgode. Ocena
uzyskana w wyniku tej proby jest odnotowywana obok oceny uzyskanej za pierwszym razem i wyzsza ocena jest brana pod uwage przy wystawianiu
oceny $rodrocznej lub rocznej. Uczen poprawia oceng w formie i terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

7. Ocenione prace pisemne sg przedstawiane uczniowi do wgladu podczas lekcji. Wszystkie prace pisemne sg przechowywane w szkole przez okres
roku szkolnego.

DOSTOSOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNCYCH DO INDYWIDUALNYCH POTRZEB UCZNIA



W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych nastepuje na podstawie tego orzeczenia. Nauczyciel na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzone zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajg sprostanie tym wymaganiom.

OCENA SRODROCZNA 1 ROCZNA

1. Ocena $rodroczna i roczna jest informacja na temat stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, ktorych zakres jest okreslony
programem nauczania.

2. Propozycje ocen §rodrocznych i rocznych wystawiane sg na miesigc przed radg klasyfikacyjng, w terminie podanym w planie pracy szkoty na dany
rok szkolny. Wychowawca informuje o nich rodzicéw ucznia.

3. Podstawa wystawienia oceny $roédrocznej i rocznej s3 minimum dwie oceny czastkowe z réznych form kontroli wiadomosci ucznia. Nauczyciel
korzysta z rang:

FORMY AKTYWNOSCI RANGA
Konkursy, olimpiady 6
sprawdzian 5
Poprawa sprawdzianu 4
kartkowka 3
praca domowa 3
aktywnos¢ 2
odpowiedz ustna 2

Oceny Srodroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacych przedzialow:
6,0 — 5,51 celujacy
5,5-4,51 bardzo dobry
4,5-3,51 dobry
3,5-2,51 dostateczny
2,5-1,75 dopuszczajacy
ponizej 1,75 niedostateczny
4. Jezeli uczen otrzymat ocene roczng niedostateczng i przystuguje mu egzamin poprawkowy to jego obowigzkiem jest zgtosi¢ si¢ do nauczyciela

(do konca roku szkolnego) po zakres materiatu na ten egzamin.
5. Warunki i tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana - zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty.



Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny

Wymagania na poszczegdlne oceny

konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen:

rozszerzajgce
(ocena dobra)
Uczen:

dopekiajace
(ocena bardzo dobra)
Uczen:

wykraczajace
(ocena celujaca)
Uczen:

Osoba przedsi¢biorcza

* wyjasnia, czym jest
przedsigbiorczos¢,

* wyjasnia réznice mi¢dzy
komunikacja spoleczna

a komunikacja
interpersonalna,

* odréznia komunikacje
werbalng od komunikacji
niewerbalnej,

* wyjasnia, na czym polega
wywieranie wptywu na
ludzi,

* wymienia cechy osoby
przedsigbiorczej,

« identyfikuje elementy,
ktore sktadaja si¢ na
kompetencje osoby
przedsigbiorczej,

* wyjasnia, czym sg bariery
komunikacyjne i podaje ich
przyktady,

» wymienia techniki
pozytywnego wywierania
wptywu na ludzi,

« identyfikuje swoje mocne 1
stabe strony, a nastgpnie
posiadane cechy osoby
przedsigbiorczej,

* okres$la wtasne
kompetencje
przedsigbiorcze,
okresla, jakie znaczenie ma
umiejetnos¢ komunikacji
jako element kompetencji
przedsigbiorczych,
wymienia zasady
skutecznych negocjacji,

okresla zwigzek migdzy
zachowaniami osoby
przedsigbiorczej a szansami,
ktore stwarza jej gospodarka
rynkowa,

* rozpoznaje wybrane
techniki manipulacji

1 stosuje sposoby obrony
przed manipulacja,

opracowuje plan rozwoju
wlasnych kompetencji
przedsigbiorczych,

Podejmowanie decyzji, praca zespolowa i kreatywne myslenie

* wyjasnia, na czym polega
zarzadzanie czasem,

* wyjasnia znaczenie pracy
zespotowe;,

* wyjasnia, czym sg
innowacje,

* charakteryzuje etapy
podejmowania decyzji,
* wyjasnia, na czym polega
kreatywne myslenie

1 dlaczego pomaga ono
W rozpoznawaniu szans
rynkowych,

* charakteryzuje gléwne
bariery ograniczajace
kreatywne myslenie,

* rozrdznia rodzaje

* stosuje wybrane metody
wspomagajgce
podejmowanie decyzji (np.
burze mozgow),

* stosuje wybrane techniki
pobudzajace kreatywnos¢,

* wyjasnia na podstawie
wybranych przyktadow, jak
innowacje wptywaja na
zdolnosci konkurencyjne

przedsigbiorstw,

* stosuje wybrane techniki
zarzadzania czasem (m.in.
planuje zadania

z uwzglednieniem swoich
rol zyciowych),
rozpoznaje i omawia bariery
oraz problemy

w tworzeniu

1 funkcjonowaniu zespotow,

organizuje jako lider prace
hipotetycznego zespotu,




innowacji,
» wymienia przyktady zrodet
innowacji,

Zarzadzanie projektami

* wyjasnia istote projektu,

* wymienia przyktadowe
cechy lidera zespotu
projektowego,

* wymienia mozliwe zrddta
finansowania projektu,

* charakteryzuje czynniki
decydujace o dobrej
organizacji pracy zespotu,

» wymienia i charakteryzuje
role w projekcie,

* definiuje cele projektu za
pomoca metody SMART,

* okresla 1 charakteryzuje
poszczegblne etapy projektu
na wybranym przyktadzie,

* przygotowuje strukture
prac projektowych, w tym
okresla zadania projektowe,
* okres$la zadania i role
poszczegolnych cztonkéw
zespotu na przyktadzie
wybranego projektu,

* przygotowuje
harmonogram i prosty
budzet projektu,

* weryfikuje na wybranym
przyktadzie harmonogram
1 budzet projektu oraz
wprowadza konieczne
zmiany w harmonogramie
1 budzecie,
identyfikuje gtowne
problemy oraz ryzyka
pojawiajace si¢ podczas
realizacji projektu,

a nast¢gpnie dokonuje ich
analizy w sprawozdaniu
czastkowym,
przygotowuje sprawozdanie z
realizacji wybranego
projektu,

Gospodarka rynkowa

* wyjasnia, na czym polega
rozwdj spoleczno-
-gospodarczy,

* wymienia przejawy
wspodiczesnego patriotyzmu
gospodarczego w zyciu
codziennym,

* wymienia filary gospodarki
rynkowej 1 je charakteryzuje,
* wyjasnia, czym sg budzet
panstwa, nadwyzka
budzetowa, deficyt
budzetowy i dlug publiczny,

* okresla role
przedsigbiorczo$ci

W rozwoju spoteczno-
-gospodarczym w skali
lokalnej, regionalnej,
krajowej i globalnej,

» wykazuje zalety
gospodarki rynkowe;j,

» analizuje dochody

1 wydatki budzetu panstwa
1 przyktadowej jednostki
samorzadu terytorialnego,
» klasyfikuje rodzaje rynkow

* wymienia i omawia
podstawowe parametry
charakteryzujace gospodarke
(PKB, inflacje, zatrudnienie,
bezrobocie),

* wyjasnia wplyw deficytu
budzetowego 1 dlugu
publicznego na
funkcjonowanie panstwa

1 gospodarki,

» wymienia i charakteryzuje
gldowne modele struktur
rynkowych (monopol,

* okresla zaleznosci miedzy
podmiotami gospodarki
rynkowe;j,

* analizuje na przyktadzie
przebieg krzywej podazy

1 krzywej popytu,

* podaje roznice miedzy
reklamacja niezgodno$ci
towaru z umowg

a gwarancja,

» wykazuje negatywne
skutki ograniczonej
konkurencji 1 potrzebe
przeciwdziatania jej,

* wyznacza na prostych
przyktadach punkt
rOwnowagi rynkowej,

* sporzadza przykladowa
reklamacje,




* wyjasnia, czym jest rynek
1 jakie petni funkcje

w gospodarce,

* wyjasnia, na czym polega
prawo popytu i prawo
podazy,

* wyjasnia znaczenie pojec:
konsument, gwarancja,
reklamacja, zakupy na
odlegtosé,

wedtug wybranych
kryteriow,

* wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki
ksztaltujace wielko$¢
popytu,

» wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki
ksztaltujace wielko$¢
podazy,

* wymienia i charakteryzuje
podstawowe prawa
konsumenta,

oligopol, konkurencje
monopolistyczna,
konkurencj¢ doskonaty),

* wyjasnia zjawiska
nadwyzki rynkowe;j

1 niedoboru rynkowego,

* wymienia instytucje
zajmujace si¢ ochrong
konsumentoéw oraz okresla
cele 1 zadania tych instytucji,
* okresla, czym jest
patriotyzm zakupowy oraz
jakie sa jego przejawy

w zyciu codziennym,

Finanse osobiste

* wyjasnia, czym jest
pieniadz,

* wyjasnia, czym jest
postawa wobec pieniedzy,

* wymienia i wyjasnia
podstawowe zasady
tworzenia budzetu
gospodarstwa domowego,

* wyjasnia znaczenie pojec:
podatki, osoba fizyczna,
osoba prawna,

* wymienia podstawowe
rodzaje podatkow w Polsce,
* wyjasnia, kto 1 od czego
ptaci podatek PIT,

* definiuje dochdd, przychod
1 kwote wolng od podatku,

* wymienia cechy pienigdza,
* rozréznia wybrane typy
postaw ludzi wobec
pienigdzy,

» wymienia zalety i wady
wybranych typow postaw
ludzi wobec pieniedzy,

* okresla podstawowe
kategorie dochodow

1 wydatkow gospodarstwa
domowego,

* okresla i omawia funkcje
podatkow,

* przedstawia sposoby
obliczania podatku PIT,

* charakteryzuje funkcje

i formy pieniagdza,

* wyjasnia zjawisko inflacji,
* okresla wlasng postawe
wobec pieniedzy,

* wyjasnia, czym jest
dojrzatos¢ finansowa,

* omawia praktyczne
sposoby zarzadzania
budzetem domowym,

* wymienia i opisuje podatki
optacane przez cztonkoéw
gospodarstwa domowego,

* dobiera sposob rozliczen
podatku PIT 1 ulgi mozliwe
do zastosowania,

* omawia obieg pienigdza
w gospodarce,

* podaje przyczyny i skutki
inflacji,

* charakteryzuje poziomy
dojrzatosci finansowej,

» formutuje rady dotyczace
unikania spirali zadtuzenia
oraz mozliwosci wyjscia

Z niej,

* charakteryzuje role
podatku VAT,

* wymienia sposoby
przeciwdziatania inflacji,

* wyjasnia, czym jest
inteligencja finansowa,

* omawia wpltyw podatkéw
na funkcjonowanie
gospodarki, przedsiebiorstw
oraz gospodarstw
domowych,

Uslugi finansowe i ubezpieczenia spoleczne




dokonuje podziatu instytucji
rynku finansowego w
Polsce,

* wyjasnia znaczenie
terminow: limit debetowy,
kapitalizacja odsetek, karta
platnicza, gwarancja
depozytow,

* wymienia podstawowe
rodzaje ustlug bankowych,
wymienia i rozumie
podstawowe zasady
bezpiecznego korzystania

z bankowosci elektronicznej,
* wyjasnia znaczenie pojec:
kredyt, kredyt konsumencki,
rzeczywista roczna stopa
oprocentowania, pozyczka,
zastaw hipoteczny, zdolnos¢
kredytowa,

* identyfikuje rodzaje
kredytoéw wedtug réznych
kryteriow,

wymienia zasady
bezpieczenstwa 1 zagrozenia
przy korzystaniu z systemow
elektronicznych zwigzanych
kredytami,

* wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie,

* wyjasnia znaczenie pojec:
ubezpieczyciel,
ubezpieczony, polisa
ubezpieczeniowa, ogolne
warunki ubezpieczenia,
suma ubezpieczenia,

* przedstawia
miegdzysektorowe instytucje
rynku finansowego

w Polsce,

* rozroznia rodzaje kont
osobistych,

* porownuje oferty
wybranych ustug
bankowych,

* omawia podstawowe prawa
przystugujace kredytobiorcy
w wypadku umowy kredytu
konsumenckiego,

* wymienia najwazniejsze
kryteria oceny zdolnosci
kredytowej stosowane przez
banki,

* podaje roznice miedzy
kredytem a pozyczka,

* poréwnuje oferty bankow i
pozabankowych instytucji
pozyczkowych w zakresie
kredytow 1 pozyczek,

* wymienia i charakteryzuje
rodzaje ubezpieczen wedtug
roznych kryteriéw,

* poréwnuje oferty zaktadow
ubezpieczen na przyktadzie
ubezpieczenia
nieruchomosci,

* wyjasnia zasady
funkcjonowania lokat
bankowych, wymienia

i charakteryzuje ich rodzaje,
« identyfikuje rodzaje kart
ptatniczych,

* wyjasnia zasady wyboru
najlepszej lokaty,

z uwzglednieniem realnej
stopy procentowej,

ocenia mozliwo$¢ splaty
zaciagnigtego kredytu przy
okreslonym dochodzie,

* wskazuje role Biura
Informacji Kredytowej
(BIK) w procesie
przyznawania kredytow,

* wyjasnia relacj¢ zakresu
ochrony i sumy
ubezpieczenia do wysokos$ci
sktadki,

* charakteryzuje system
zabezpieczenia spolecznego
(ubezpieczenia spoteczne

1 zdrowotne),

» wymienia i charakteryzuje
wybrane rodzaje
ubezpieczen osobowych,

charakteryzuje najwazniejsze
instytucje rynku
finansowego w Polsce oraz
objasnia ich znaczenie

w funkcjonowaniu
gospodarki, przedsiebiorstw
1 konsumentow,

* wyjasnia koniecznos¢
wczesnego rozpoczecia
systematycznego
oszczedzania 1 inwestowania
srodkow finansowych na

emeryture,

* analizuje przyktadowa
umowe pozyczki,




wymienia i rozumie zasady
bezpieczenstwa 1 zagrozenia
przy korzystaniu

z elektronicznych ustug
ubezpieczeniowych,

* wymienia sposoby
oszczg¢dzania na emeryture,

Oszczedzanie i inwestowanie

* wyjasnia znaczenie pojec:
inwestowanie, oszczedzanie,
instrument finansowy,
papiery wartosciowe,
obligacje, akcje,

* wyjasnia znaczenie pojec:
makler, indeks gietdowy,
ceduta gietdowa, hossa,
bessa,

* wymienia i charakteryzuje
instytucje rynku
kapitatowego w Polsce,

* okresla miejsce GPW

w systemie rynku
kapitatowego,

* wyjasnia, czym s3
fundusze inwestycyjne,

* wyjasnia znaczenie pojec:
Jjednostka uczestnictwa,
certyfikat inwestycyjny,
wymienia i charakteryzuje
postawy oszczgdzajacych

1 inwestorow,

« identyfikuje rodzaje
inwestycji wedlug réznych
kryteriow (przedmiot
inwestycji, podmiot
inwestowania),

* wymienia i omawia rynki
gietdowe na GPW,

» wymienia i charakteryzuje
rodzaje funduszy
inwestycyjnych,
uwzgledniajac potencjalne
zyski roczne oraz ryzyko
wystgpienia strat,

charakteryzuje prawdziwego

inwestora,

* rozroznia i charakteryzuje
inwestycje rzeczowe

1 finansowe,

* wskazuje roznice mi¢dzy
poszczegolnymi rodzajami
papieréw wartosciowych,

« analizuje tabele

z informacjami gietdowymi,
* wyjasnia mechanizm
inwestowania w akcje na
gietdzie papierow
warto$ciowych na
przyktadzie GWP,

* wyjasnia wage
podstawowych wskaznikow
gietldowych

w podejmowaniu decyzji
dotyczacych inwestowania
na gieldzie,

» wymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru formy
inwestycji,

definiuje inwestowanie

* wyjasnia zalezno$¢ mi¢dzy
czasem i ryzkiem a zyskiem
z inwestycji,

* wyjasnia, dlaczego wazne
jest korzystanie

z wiarygodnych informacji
przed podjeciem decyzji
finansowych,

* omawia dziatania
podejmowane przed
rozpoczeciem inwestowania
na gietdzie,

* dostrzega zroznicowanie
stopnia ryzyka i wysokosci
potencjalnych zyskow

w zaleznos$ci od rodzaju
inwestycji oraz okresu
inwestowania,
opisuje sposoby zachowania
W sytuacji straty i zysku,

» omawia rol¢ gietdy

w gospodarce,

* przeprowadza symulowang
alokacje srodkow
finansowych

w wybrane formy
oszczgdzania

1 inwestowania,

* ocenia przyktady praktyk
1 zachowan etycznych oraz
nieetycznych na rynku
finansowym i formutuje
rekomendacje, co zrobi¢,
Zeby nie pas¢ ofiarg
nieuczciwych praktyk,




spekulacyjne w inwestycje
alternatywne,

wykazuje rdznice migdzy
inwestowaniem a hazardem,

Osoba przedsi¢biorcza na rynku pracy

* definiuje planowanie
wlasnej kariery zawodowej,
* wyjasnia, czym s3
kompetencje zawodowe

1 kompetencje edukacyjne,
* wymienia i omawia
sposoby poszukiwania
pracy,

* wyjasnia, czym jest
aktywne poszukiwanie
pracy,

* wymienia i omawia
elementy dokumentow
aplikacyjnych
(uwzgledniajac Europass),

* wymienia zasady pisania
CV i listu motywacyjnego,
* definiuje rozmowe
kwalifikacyjna,

» wymienia i charakteryzuje
zasady rozmowy
kwalifikacyjne;j,

* definiuje roznice pomig¢dzy
zatrudnieniem

« formutuje swoje cele
zawodowe zgodnie z zasada
SMART,

* wyjasnia, na czym polega
rozpoznanie rynku pracy
(uwzgledniajac zawody
deficytowe i nadwyzkowe,
najczestsze oczekiwania
pracodawcow),

* wymienia najczgstsze
btedy w CV i listach
motywacyjnych,

* eksponuje swoje zalety,

* wymienia najczgsciej
popeiniane biedy podczas
rozmowy kwalifikacyjnej,

* wymienia podstawowe
prawa i obowiazki
pracownikow (w tym
pracownikow mtodocianych)
oraz pracodawcy,

* charakteryzuje reguty
moralne i normy prawne
jako elementy etycznego

» analizuje przyktadowe
kariery zawodowe znanych
ludzi,

* rozpoznaje i ocenia wlasne
kompetencje,

* uzasadnia koniecznos$¢
jednoczesnego korzystania
z kilku metod szukania
pracy,

* przygotowuje dokumenty
aplikacyjne zwigzane

z ubieganiem si¢ o prace,

* dokonuje autoprezentacji
podczas symulowane;j
rozmowy kwalifikacyjnej,

* wymienia przejawy
mobbingu, jego skutki oraz
sposoby przeciwdziatania
mu,

* wymienia zasady
etycznego pracownika
(kodeks etyczny),

* planuje swojg kariere
zawodowa, wyrdzniajac jej
ctapy,

* poréwnuje swoje
kompetencje

z oczekiwaniami
pracodawcow 1 ocenia
wlasne szanse i zagrozenia
na rynku pracy,

* charakteryzuje trudnosci, z
ktérymi borykaja si¢ osoby
bezrobotne poszukujace
pracy,

* koryguje swoje
wystapienie na podstawie
konstruktywnej informacji
zwrotnej,

* wyjasnia, z czego wynikaja
roznice miedzy
wynagrodzeniem brutto

a wynagrodzeniem netto,

» wymienia konsekwencje
nieetycznych zachowan

w relacjach pracownik —

* opracowuje plan swojej
sciezki edukacyjnej
adekwatny do planu kariery
zawodowej,

* analizuje formy
zatrudnienia na podstawie
uméw cywilnoprawnych,
a nast¢pnie wskazuje
podstawowe cechy
odrozniajace je od umowy
0 prace,

« analizuje poszczegdlne
rodzaje uméw o prace,

a nast¢pnie wskazuje ich
zalety 1 wady z punktu
widzenia pracownika oraz
pracodawcy,




a samozatrudnieniem oraz
podaje ich zalety 1 wady,

* wymienia rodzaje umow
0 prace,

* wymienia formy
rozwigzania umowy o prace,
* wymienia umowy
cywilnoprawne (umowe-
-zlecenie, umowe o dzieto),
* rozrdznia zachowania
etyczne 1 nieetyczne
zaro6wno pracodawcy,

jak 1 pracownika,

postepowania,

* wymienia, rozréznia oraz
charakteryzuje podstawowe
wartos$ci etyczne w biznesie,
* definiuje, czym jest
mobbing,

pracodawca,

Przedsi¢biorstwo

* wyjasnia znaczenie pojec:
styl kierowania,
motywowanie, efekt synergii,
» wymienia cechy dobrego
przywddcy (kierownika lub
lidera) zespotu,

* wymienia glowne sposoby
motywowania pracownikow,
* wymienia sposoby
poszukiwania pomyshu na
wlasny biznes,

* wyjasnia, czym jest
biznesplan,
definiuje mikro-

1 makrootoczenie
projektowanego
przedsigbiorstwa,
definiuje, czym s przychdd,
koszty i dochod,

* wyjasnia znaczenie pojecia
etyka zawodowa,

» wymienia i charakteryzuje
elementy oraz przebieg
procesu zarzadzania,

* wymienia i omawia zasady
organizacji pracy

w przedsigbiorstwie,

* wymienia style zarzadzania
1 wyjasnia, na czym one
polegaja,

* wymienia i opisuje
mozliwe Zrodta
finansowania dziatalnosci
gospodarczej,

» wskazuje najczestsze
przyczyny niepowodzen
przedsigbiorstwa,

* wymienia i omawia zasady
sporzadzania biznesplanu,

» wymienia i charakteryzuje
elementy biznesplanu,

» dowodzi skuteczno$ci
taczenia roznych sposobow
motywowania

i kontrolowania
podwtadnych,

* wyjasnia, na czym polega
kontrolowanie w procesie
zarzadzania
przedsigbiorstwem,

* znajduje pomyst na wlasna
dziatalnos$¢ gospodarcza na
podstawie analizy rynku

1 doswiadczenia innych
przedsigbiorcow,

* wymienia i charakteryzuje
etapy zakladania wiasne;j
dziatalnosci gospodarczej,
* uzasadnia przydatno$¢
sporzadzania biznesplanu
niezaleznie od etapow

* wykazuje znaczenie
zarzadzania w osigganiu
celow przedsigbiorstwa,

* dokonuje oceny pomystu
na wlasng dziatalnos$¢
gospodarczg pod wzgledem
innowacyjnosci,

* identyfikuje mocne i stabe
strony oraz szanse

1 zagrozenia projektowanego
przedsigbiorstwa,
wykorzystujac metode
SWOT,

» wykazuje znaczenie
ochrony wtasnosci
intelektualne;j

w prowadzonej dziatalnosci,
* dokonuje prezentacji
koncepcji whasnego biznesu
1 na podstawie komunikatow
zwrotnych modyfikuje jej
elementy,

* dokonuje rachunku zyskow
1 strat,

* tworzy 1 analizuje plan
finansowy projektowanego
przedsigbiorstwa.




* wymienia dziatania
etyczne 1 nieetyczne

w biznesie,

* wyjasnia znaczenie pojecia
korupcja,
definiuje i omawia istotg

1 cele spoteczne;j
odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw.

wymienia 1 charakteryzuje
rodzaje kosztow,

* wymienia, rozrdznia oraz
charakteryzuje podstawowe
wartosci etyczne w biznesie,
« identyfikuje rodzaje
korupcji,

* wymienia przyczyny

i skutki oraz sposoby
przeciwdziatania korupcji,
wymienia i charakteryzuje
korzysci dla otoczenia
wynikajace ze spolecznej
odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw,

* wymienia i charakteryzuje
korzysci dla firm wynikajace
ze spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw.

rozwoju przedsiebiorstwa,
* sporzadza w zespole
wstepna koncepcje wlasnego
biznesu,

* analizuje mikro-

1 makrootoczenie
projektowanego
przedsigbiorstwa,

» dowodzi negatywnego
wplywu szarej strefy na
gospodarke.




