Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych nr 2 w Kwidzynie

WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGOLNE OCENY I SPOSOBY
SPRAWDZANIA WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI Z PRZEDMIOTU
HISTORIA I TERAZNIEJSZOSC

RODZAJE KONTROLI

Przyje¢to trzy rodzaje kontroli osiggnie¢ szkolnych uczniow:

e Kontrole wstepna, na poczatku roku szkolnego, pozwalajaca okresli¢ poziom wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w danej klasie i ustali¢ stopien intensywno$ci powtdrek oraz zaplanowac
proces nauczania odpowiedni dla danej klasy.

e Systematyczng kontrole biezacych postepow w nauce, majacg informowac (ucznia, nauczyciela,
rodzicéw) o tym, co uczen juz umie.

e Kontrole podsumowujaca, pod koniec roku szkolnego, okreslajaca stopien osiggnigcia
zalozonych celow.

FORMY KONTROLI OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW:

1. Praca klasowa (35-45 min) - obejmuje najcz¢sciej zakres materiatu dziatu
programowego.Termin jest ustalany z uczniami, co najmniej na tydzien wczesniej i odnotowany w
e-dzienniku. Praca klasowa jest obowigzkowa.

a) Jesli z przyczyn losowych uczen nie napisat razem z klasg pracy klasowej, to jest zobowigzany
do napisania jej na konsultacjach, w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej jednak
niz dwa tygodnie od dnia powrotu do szkoty.

b) Uczen, ktéry otrzymat oceng niedostateczng moze ja poprawi¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

c) Kazdy sprawdzian mozna poprawiac tylko jeden raz.

d) Korzystanie z niedozwolonych pomocy, badZ pomocy innych 0s6b jest rownoznaczne z
uzyskaniem oceny niedostatecznej, bez mozliwosci poprawy.

2. Sprawdzian (25-35 min.) — obejmuje najczesciej zakres 3-4 tematow lekcyjnych, Termin jest
ustalany z uczniami, co najmniej na tydzien wczesniej 1 odnotowany w e-dzienniku. Sprawdzian
jest obowigzkowy.

a) Jesli z przyczyn losowych uczen nie napisal razem z klasg pracy klasowej, to jest zobowigzany
do napisania jej na konsultacjach, w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie p6zniej jednak
niz dwa tygodnie od dnia powrotu do szkoty.

b) Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng moze ja poprawi¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

c) Kazdy sprawdzian mozna poprawiac tylko jeden raz.

d) Korzystanie z niedozwolonych pomocy, badZ pomocy innych 0s6b jest rownoznaczne z
uzyskaniem oceny niedostatecznej, bez mozliwosci poprawy.

3. Kartkéwka (do 20 min)- nie musi by¢ zapowiedziana.Obejmuje materiat z trzech ostatnich
lekcji. Ocena z kartkoéwki nie podlega poprawie. Uczen nie moze napisa¢ jej w innym terminie.
Korzystanie z niedozwolonych pomocybadz pomocy innych oséb w trakcie kartkéwki jest
rownoznaczne z uzyskaniem oceny niedostatecznej, bez mozliwosci poprawy.



4. Praca ze zrodlami (tekstowymi, ikonograficznymi, statystycznymi).

5. OdpowiedZ ustna - z trzech ostatnich lekcji lub z catego dziatlu (w przypadku lekcji
powtorzeniowych) oraz tych wiadomosci i umiej¢tnosci, ktore zostaty poznane wczesniej, ale sa
niezb¢dne do wykonywania zadan, zyskana ocena jest ostateczna i nie podlega poprawie.

6. Praca na lekcji - praca samodzielna ucznia lub praca. Uczniowie pracujacy w grupach nie
musza otrzymac tej samej oceny, na ostateczng ocen¢ sklada si¢ nie tylko efekt koncowy, ale
réwniez indywidualny wktad ucznia w wykonanie zadania.

7. Zadanie domowe — jej sprawdzenie moze przybiera¢ rézne formy: wyrywkowe sprawdzenie
kilku zeszytow lub innych materiatow ¢wiczeniowych (mozliwe jest wzigcie zeszytow do
sprawdzenia) lub sprawdzenie catej grupy.

8. Projekty— samodzielne, indywidualne lub grupowe opracowania problemu w formie okreslonej
przez nauczyciela.

9. Konkursy - oceniane jest miejsce, ktore osiggnal uczen oraz jego praca wlozona w
przygotowanie si¢ do udziatu w konkursie.

KRYTERIA OCENY PRAC PISEMNYCH
Ocenianie prac pisemnych odbywa si¢ wedtug nastgpujacej skali procentowej:

Ocena Skala
Celujacy 95% - 100%
Bardzo dobry 85% - 94%
Dobry 75% - 84%
Dostateczny 55% - 69%
Dopuszczajacy 40 - 54%
Niedostateczny 0% -39%

Elementy wchodzace w zakres oceny:

a) Wiadomosci — uczen wie i rozumie.

b) Umiejetnosci — uczen potrafi.

c) Postawy — zaangazowanie ucznia w proces nauczania — zainteresowanie, systematycznosc,
aktywnos¢.

OCENA SRODROCZNA 1 ROCZNA

1. Ocena $rodroczna i roczna jest informacjg na temat stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci, ktorych zakres jest okreslony programem nauczania.

2. Propozycje ocen $rodrocznych 1 rocznych wystawiane sg na miesiac przed radg klasyfikacyjng, w
terminie podanym w planie pracy szkoty na dany rok szkolny. Wychowawca informuje o nich
rodzicOw ucznia.

3. Podstawa wystawienia oceny §rédrocznej i rocznej sg minimum trzy oceny czastkowe z r6znych
form kontroli wiadomosci ucznia. Nauczyciel korzysta z rang:

Formy aktywnoSci Ranga




Konkursy, olimpiady
Praca klasowa

Poprawa pracy klasowe;j
Praca ze zrodtami

Projekt

Dhuga wypowiedz pisemna
Kartkowka

Praca domowa

Aktywnos¢

Praca na lekcji — karta pracy
Odpowiedz ustna

Praca klasowa/praca
klasowa — poprawa (nz)
Nauczanie Zdalne
(kartkowka, odpowiedz
ustna, praca domowa,
aktywnos¢)

WA NNDNWARARKE ARG

[y

4. Oceny $rodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastgpujacych przedziatow:

Ocena Srednia
Celujacy 6,0 —5,51
Bardzo dobry 5,5-4,51
Dobry 4,5-3,51
Dostateczny 3,5-2,51
Dopuszczajacy 2,5-1,75
Niedostateczny ponizej 1,75

5. Jezeli uczen otrzymat ocene roczng niedostateczng i przystuguje mu egzamin poprawkowy to
jego obowigzkiem jest zglosi¢ si¢ do nauczyciela (do konca roku szkolnego) po zakres materiatu na
ten egzamin.

6. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia.

7. Warunki i tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana - zgodnie z zapisami w Statucie
Szkoty.

WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGOLNE OCENY.

Uczen otrzymuje:

ocene celujaca, jezeli:

e opanowal w petni zakres wiedzy i umiejetnos$ci wyszczegdlnionych w podstawie programowe;j;

e charakteryzuje go systematyczna i efektywna praca indywidualna i zespotowa;
e samodzielnie i1 tworczo siega do roznych zrodet informacji, analizuje je 1 wycigga wnioski;



chetnie uczestniczy w dyskusjach 1 pracach w grupach;

bezbtednie formutuje wnioski i broni swoich pogladow, sprawnie postugujac si¢ argumentami,
przejawia samodzielne inicjatywy dotyczace rozwigzywania konkretnych problemows;
proponuje rozwigzania niestandardowe;

wykorzystuje wiedz¢ nie tylko z historii i wiedzy o spoteczenstwie, ale rowniez z przedmiotow
pokrewnych; — wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i rdl;

odnosi sukcesy w konkursach historycznych 1 wiedzy o spoteczenstwie zardbwno w szkole, jak
poza nia;

jest zawsze chetny do dziatania, spelnia si¢ jako wolontariusz, np. bierze udziat w debatach
oksfordzkich, przygotowuje wybory do szkolnego samorzadu, symulacje wyborow, uczestniczy
w akcjach organizowanych przez organizacje pozarzadowe (np. Kartka dla Powstanca,
Swiatetko Pamieci czy akcja pisania listow w obronie bezprawnie uwigzionych organizowana
przez Amnesty International);

potrafi zorganizowa¢ spotkanie np. ze $wiadkiem historii 1 wspolnie z nauczycielem je
poprowadzi¢, przygotowal scenariusz ciekawego wyjscia tematycznego czy szkolnych
obchodéw Narodowego Dnia Pamieci Zotnierzy Wykletych itp.

pomaga nauczycielowi w wyszukiwaniu ciekawych form aktywnosci obywatelskiej
proponowanych przez wiladze panstwowe 1 samorzagdowe, organizacje pozarzagdowe oraz
spotecznosci lokalne 1 wigczaniu w nie klasy/szkoty.

cechuje go postawa otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych.

bardzo dobra, jezeli:

opanowatl w pelni zakres wiedzy i umiejetnosci wyszczegolnionych w podstawie programowej;
charakteryzuje go systematyczna i1 efektywna praca indywidualna i1 zespotowa;

sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych 1 wskazanych przez nauczyciela zrédet informac;ji;
potrafi dzigki wskazowkom nauczyciela dotrze¢ do innych zroédet informac;ji;

chetnie uczestniczy w dyskusjach 1 pracy w grupach;

wlasciwie formutuje wnioski i broni swoich pogladow, postugujac si¢ argumentami,
wyrdzniajgco wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i rol;

bierze udziat w konkursach historycznych i wiedzy o spoteczenstwie zarowno w szkole, jak
poza nia;

wykorzystuje wiedze nie tylko z historii i wiedzy o spoteczenstwie, ale rowniez z przedmiotow
pokrewnych;

ma duza wiedz¢ o historii regionu;

jest chetny do dziatania, speinia si¢ jako wolontariusz, np. bierze udziat w debatach
oksfordzkich, przygotowuje wybory do szkolnego samorzadu, symulacje wyborow, uczestniczy
w akcjach organizowanych przez organizacje pozarzadowe (np. Kartka dla Powstanca,
Swiatetko Pamieci czy akcja pisania listow w obronie bezprawnie uwigzionych organizowana
przez Amnesty International);

potrafi zainicjowaé ciekawe zadania zwigzane z inicjatywami obywatelskimi dla zespolu
klasowego;

cechuje go postawa otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych.

dobra, jezeli:

opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci wyszczegolnionych w podstawie programowej w
stopniu $rednim;

zazwyczaj charakteryzuje go systematyczna i efektywna praca indywidualna 1 zespotowa;
potrafi korzysta¢ z wigkszosci poznanych w czasie lekcji zrodet informac;ji;



czesto uczestniczy w dyskusjach i pracach zespotowych/grupowych;

poprawnie formutuje wnioski i broni swoich pogladow;

odpowiednio wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i rél;

zna najwazniejsze wydarzenia i postacie z dziejow regionu;

probuje wykorzystywaé wiedze nie tylko z historii i wiedzy o spoleczenstwie, ale rowniez z
przedmiotdw pokrewnych;

zawsze chetnie uczestniczy w zyciu szkoty i réznych aktywno$ciach proponowanych przez
nauczyciela, czasami sam je inicjuje.

wlacza si¢ w wolontariat.

dostateczna, jezeli:

e opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci wyszczegélnionych w podstawie programowej w
stopniu poprawnym;

e czasami pracuje niesystematycznie i1 niezbyt chetnie podejmuje prace indywidualng,
grupowg lub zespotowa;

e potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji;

¢ rzadko uczestniczy w dyskusji 1 pracach zespolowych/grupowych;

e czasami poprawnie formutuje wnioski;

e ma problemy z obrong swoich pogladow;

e stara si¢ wywigzywac si¢ z powierzonych mu zadan;

e zna niektore wydarzenia i postacie z dziejow regionu;

e na ogot chetnie uczestniczy w zyciu szkoly i réznych aktywnos$ciach proponowanych przez
nauczyciela, czasami sam je inicjuje.

e czasami podejmuje dziatania jako wolontariusz.

dopuszczajaca, jezeli:

opanowal zakres wiedzy 1 umiej¢tno$ci wyszczegolnionych w podstawie programowej na
poziomie elementarnym;

nie pracuje systematycznie i niezbyt chetnie podejmuje zadania wskazane przez nauczyciela;

nie pracuje w grupie ani w zespole zadaniowym;

nie formutuje wlasnych wnioskow;

przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace zastosowania
podstawowych umiejgtnosci;

rzadko wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

rzadko uczestniczy w debatach, dyskusjach punktowanych;

nie jest wolontariuszem.

niedostateczng, jezeli:

nie opanowat podstawy programowej nawet na poziomie elementarnym;

nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowej wiedzy 1 umiejgtnosci wyszczegdlnionych w  podstawie
programowej;

nie podejmuje prob samodzielnego myslenia, rozwigzywania probleméows;

nie wyraza checi wspolpracy z nauczycielem i innymi uczniami,

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

nie bierze udzialu w debatach, dyskusjach punktowanych itp.;

nie wyraza chgci poprawy niezaliczonych partii materiatu (np. ocen ze sprawdziandw czy prac
terminowych);



e nie jest zainteresowany wolontariatem.



