Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych nr 2 w Kwidzynie

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny i sposoby sprawdzania wiadomosci i umieje¢tnosci

z podstaw przedsiebiorczosci
dla klas I1, I1I szkoly ponadpodstawowej, poziom podstawowy

Szczegotowe warunki i sposob oceniania okresla Statut Szkoty

FORMY SPRAWDZANIA WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

1. Sprawdzian (45 min)
a) Obejmujg najczesciej zakres materiatu dziatu programowego.
b) Termin jest ustalany z uczniami, co najmniej na tydzien wczesniej i odnotowany w e-dzienniku.
c) Sprawdzian jest obowigzkowy. Jesli z przyczyn losowych uczen nie napisat razem z klasg sprawdzianu, to jest zobowigzany
do napisania sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
d) Poprawa sprawdzianéw nie jest obowigzkowa. Uczen moze poprawi¢ kazda oceng w terminie i formie wyznaczonej przez
nauczyciela.
2. Kartkéowka (do 20 min)
a) Kartkéwki nie musza by¢ zapowiedziane.
b) Kartkowki obejmuja material z trzech ostatnich lekcji.
3. Odpowiedz ustna
a) Nauczyciel kontroluje osiagni¢cia dydaktyczna ucznia oraz diagnozuje postawe i zaangazowanie ucznia w procesie zdobywania wiedzy.
Dopuszczalne jest odpytywanie jednoczesne kilku uczniow.
b) Zadawane pytania dotycza trzech ostatnich lekcji oraz tych wiadomosci i umiejgtnoscei, ktére zostaly poznane wezesniej, ale sg niezbedne
do wykonywania zadan, w przypadku lekcji powtorzeniowych z catego dziatu.
¢) Nie kazda odpowiedZ musi by¢ oceniana.
4. Praca na lekcji
a) Praca samodzielna ucznia lub praca w grupach podlega ocenie.
b) Uczniowie pracujacy w grupach nie musza otrzymac tej samej oceny, na ostateczng oceng sktada si¢ nie tylko efekt koncowy, ale réwniez
indywidualny wktad ucznia w wykonanie zadania.



5. Zadanie domowe, zadanie dodatkowe

a) Zadanie domowe lub dodatkowe ucznia powinno zosta¢ wykonane w ustalonym terminie. Przyjmuje si¢, ze jezeli nie zostanie
ustalony inny termin jest nim nastepna lekcja.

b) Sprawdzenie pracy domowej lub dodatkowej moze przybiera¢ rozne formy: sprawdzenie kilku zeszytow lub innych
materialow ¢wiczeniowych (mozliwe jest wzigcie zeszytow do sprawdzenia) lub sprawdzenie catej grupy, badz tylko
kontrolne sprawdzanie poprzez przejscie po klasie.

¢) Nauczyciel moze zada¢ dodatkowa, nieobowigzkowa prace dla uczniéw chetnych, ktorzy cheg rozwija¢ swoje umiejgtnosci.

6. Konkursy - oceniany jest sukces, ktore osiagnat uczen oraz jego praca wlozona w przygotowanie si¢ do udziatu w konkursie.

KRYTERIA OCENY PRAC

Ocenianie prac odbywa si¢ wedtug nastepujacej skali procentowej, w szczegdlnych przypadkach nauczyciel moze zaproponowaé inng skale
procentowa obnizajac wymagane progi.

Ocena Skala
Celujacy 95% - 100%
Bardzo dobry 85% - 94%
Dobry 75% - 84%
Dostateczny 55% - 69%
Dopuszczajacy 40 - 54%
Niedostateczny 0% - 39%

ZASADY WSPOLPRACY

1. Oceny sg jawne i na prosb¢ ucznia lub jego rodzica (opiekuna) mogg by¢ uzasadnione na lekcjach lub na konsultacjach.

2. Uczen ma prawo do poprawy ocen. Ocena poprawiona jest odnotowywana obok oceny uzyskanej za pierwszym razem i wyzsza ocena jest
brana pod uwage przy wystawianiu oceny §rodrocznej lub rocznej. Uczen poprawia ocen¢ w formie i terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

3. Ocenione prace pisemne sa przedstawiane uczniowi do wgladu.

4. Wszystkie prace pisemne sg przechowywane przez okres roku szkolnego.



DOSTOSOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNCYCH DO INDYWIDUALNYCH POTRZEB UCZNIA

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych nastgpuje na podstawie tego orzeczenia. Nauczyciel na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzone zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiaja
sprostanie tym wymaganiom.

OCENA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Ocena $rédroczna i roczna jest informacjg na temat stopnia opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci, ktorych zakres jest
okreslony programem nauczania.
2. Nauczyciel korzysta z rang:

FORMY AKTYWNOSCI RANGA

Konkursy, olimpiady

sprawdzian

kartkowka

praca domowa, dodatkowa

aktywno$¢

N N W[ W »n &

odpowiedz ustna




3. Oceny $rodroczne i roczne ustala sie wedtug ponizszych przedzialéw, pod warunkiem przystgpienia ucznia do wszystkich obowigzkowych
form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci oraz spetienia wymagan edukacyjnych z poszczego6lnych przedmiotéw:

6,0 — 5,51
5,5-4,51
4,5-3,51
3,5-2,51
2,5-1,75

ponizej 1,75

celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy

niedostateczny

W przypadku niespelienia powyzszych warunkéw nauczyciel ustala ocene zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu.
4. Jezeli uczen otrzymal ocen¢ roczng niedostateczng i przystuguje mu egzamin poprawkowy to jego obowigzkiem jest zgtosi¢ si¢ do

nauczyciela (do konca roku szkolnego) po zakres materiatu na ten egzamin.
5. Warunki i tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana - zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty.



Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny

Wymagania na poszczegolne oceny

ocena dopuszczajgca

ocena dostateczna

ocena dobra

ocena bardzo dobra

ocena celujaca

I. Czlowiek przedsigbiorczy

Uczen:

® wyjasnia, czym jest
przedsigbiorczo$é

e wyjasnia znaczenie terminow:
osobowos¢, empatia, aktywne
stuchanie, komunikacja
spoleczna, komunikacja
interpersonalna, komunikacja
werbalna, komunikacja
niewerbalna, negocjacje,
perswazja, kompromis,
manipulacja

e wymienia podstawowe style
negocjacji

® wyjasnia, czym sg bariery
komunikacyjne, i podaje ich
przyktady

e wskazuje cechy i umiejetnosci
przydatne podczas negocjacji

Uczen:

e wymienia cechy osoby
przedsigbiorczej

e wyjasnia, czym jest komunikacja
interpersonalna,
i omawia przebieg tego procesu,
charakteryzujac poszczegodlne
jego elementy/fazy

e wyjasnia znaczenie komunikacji
niewerbalnej w zyciu codziennym

e rozroznia i charakteryzuje
wybrane elementy mowy ciala

® wyjasnia, na czym polega
strategia ,,wygrana-wygrana”
stosowana w negocjacjach

Uczeni:

e analizuje mocne i stabe strony
wlasnej osobowosci

e rozrdznia i charakteryzuje
wybrane formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej

e wymienia i charakteryzuje
elementy skutecznej komunikacji

e wskazuje roznice mi¢dzy
poszczegblnymi stylami
negocjacji

e wymienia przyktady btedow
w prowadzeniu negocjacji

Uczen:

e wyjasnia rol¢ przedsigbiorczosci
w gospodarce

e wyjasnia znaczenie umiejgtnosci
komunikowania si¢ w zyciu
codziennym

e omawia zasady prowadzenia
skutecznych negocjacji

e wymienia przyktady technik
manipulacyjnych stosowanych
podczas negocjacji i omawia
negatywne skutki ich stosowania

Uczeni:

e wymienia sposoby zwigkszania
kreatywnos$ci pracownikow

e podaje r6znic¢ migdzy
technikami manipulacyjnymi
a technikami negocjacyjnymi

II. Gospodarka rynkowa

e wyjasnia znaczenie terminow:
gospodarka rynkowa, mechanizm
rynkowy, popyt, podaz, cena,
dobra komplementarne, dobra
substytucyjne, rynek, cena
rownowagi rynkowej, nadwyzka
rynkowa, niedobor rynkowy,
konsument, gwarancja,
reklamacja, interwencjonizm
panstwowy, dobra publiczne,
wzrost gospodarczy, rozwoj
gospodarczy, sita nabywcza

e podaje najwazniejsze roznice
miedzy gospodarka centralnie
sterowang a gospodarka rynkowsa

e wymienia gtéwne podmioty
gospodarki rynkowe;j

® podaje roznice mi¢gdzy rynkiem
producenta a rynkiem
konsumenta

e wyroznia typy rynku finansowego

e wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki ksztattujace
popyt

e wyjasnia, czym byt plan
Balcerowicza

e wymienia i charakteryzuje
glowne modele struktur
rynkowych (monopol, oligopol,
konkurencja monopolistyczna,
konkurencja doskonata)

o wskazuje zaleznos$¢ migdzy
cenami dobr komplementarnych i
dobr substytucyjnych
a wielkoscia popytu

® wyjasnia zjawiska nadwyzki

e przedstawia argumenty
$wiadczace o nieefektywnos$ci
gospodarki centralnie sterowane;j

o wskazuje zalety gospodarki
rynkowej na tle gospodarki
nakazowo-rozdzielczej

e wykazuje zaleznosci miedzy
podmiotami gospodarki

o okresla rodzaje rynkow
wystepujacych w najblizszym
otoczeniu

e wymienia akty prawne dotyczace

e charakteryzuje dziatania
skltadajace si¢ na proces
transformacji gospodarczej
w Polsce

® wyjasnia, jakie czynniki, oprocz
popytu, wptywaja na ceng
(na przyktadzie cen paliwa)

e wyjasnia, na czym polega
zjawisko zmowy cenowej

o dyskutuje na temat metod
przeciwdzialania zjawiskom
kryzysowym w gospodarce




waluty, cykl koniunkturalny,
budzet panstwa, podatek, diug
publiczny

e wymienia filary gospodarki
centralnie sterowanej
i gospodarki rynkowej

e wymienia funkcje rynku

e wyr6znia rodzaje rynku
ze wzgledu na zasieg
przestrzenny

e dzieli rynek ze wzglgdu
na przedmiot wymiany

® wyjasnia, czym jest prawo popytu
i prawo podazy

e wyjasnia znaczenie terminow
polityka makroekonomiczna
i polityka mikroekonomiczna
i charakteryzuje r6znice miedzy
nimi

e wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki ksztattujace
podaz

e podaje roznice migdzy reklamacja
a gwarancja

e wymienia i charakteryzuje
podstawowe prawa konsumenta

e wymienia, rozréznia
i charakteryzuje funkcje
ekonomiczne panstwa

e wymienia i charakteryzuje
narzedzia oddzialywania panstwa
na gospodarke

e wyjasnia réznic¢ miedzy
nominalnym a realnym PKB

e wymienia glowne zrodla
dochoddéw budzetu panstwa

e wymienia glowne wydatki
z budzetu panstwa

rynkowej i niedoboru rynkowego

e wymienia instytucje zajmujace
si¢ ochrong konsumentow oraz
okresla cele i zadania tych
instytucji

o przedstawia drogg, ktora
dochodzi si¢ wlasnych praw
w roli konsumenta
z uwzglednieniem metod
pozasagdowych

e wyr6znia prawa przystugujace
konsumentom w wypadku
zakupow na odlegto$¢, w tym
takze przez internet

e okresla przyczyny ingerencji
panstwa w gospodarke

e okresla cele polityki
gospodarczej, a w jej ramach —
polityki fiskalnej i polityki
monetarnej

e rozroznia i opisuje wybrane
mierniki wzrostu gospodarczego
i wskazniki rozwoju
gospodarczego

e wymienia fazy cyklu
koniunkturalnego

e charakteryzuje zjawiska recesji
i dobrej koniunktury w
gospodarce

e wymienia, rozroéznia i opisuje
podstawowe zasady budzetowe

® wymienia, rozréznia
i charakteryzuje funkcje budzetu
panstwa

ochrony praw konsumenta

e wykazuje potrzebe¢ wspierania
konkurencji i walki z monopolem

e analizuje na przyktadzie przebieg
krzywej podazy i krzywej popytu,

e wyznacza punkt rOwnowagi
rynkowej na prostych
przyktadach

e przedstawia zasady sktadania
reklamacji towaru

e przedstawia argumenty
za ingerencja panstwa
w gospodarke i przeciw niej

e poréwnuje wartosci wybranych
wskaznikow wzrostu i rozwoju
gospodarczego dla Polski
z warto$ciami wskaznikow dla
innych panstw

o formuluje wnioski dotyczace
poziomu rozwoju gospodarczego
panstwa na podstawie analizy
wlasciwych wskaznikow
ekonomicznych

e omawia przebieg klasycznego
cyklu koniunkturalnego

e opisuje zachowania gospodarki
w kolejnych fazach cyklu
koniunkturalnego

e interpretuje wysokosc i przyrost
PKB

® ocenia znaczenie deficytu
budzetowego i1 dlugu publicznego
dla gospodarki

o formuluje wnioski na podstawie
analizy danych statystycznych
dotyczacych warto$ci deficytu
budzetowego i1 dlugu publicznego
panstwa w relacji do PKB

krajowej i gospodarce §wiatowej

o klasyfikuje panstwa na podstawie
wartos$ci wskaznika rozwoju
spotecznego (HDI)

e wyjasnia, dlaczego wskaznik
PKB per capita ma ograniczong
uzytecznos¢ dla porownywania
jakos$ci zycia obywateli réznych
panstw

e okresla fazg cyklu
koniunkturalnego, w ktorej
znajduje si¢ polska gospodarka,
na podstawie analizy wskaznikow
aktywnosci gospodarczej

II1. Finanse




® wyjasnia znaczenie terminow:
pienigdz, sita nabywcza, inflacja,
stopa inflacji, rynek finansowy,
bank, depozyt, limit debetowy,
kapitalizacja odsetek, karta
platnicza, kredyt, kredyt
konsumencki, rzeczywista roczna
stopa oprocentowania, pozyczka,
zastaw hipoteczny, spread
walutowy, zdolnos¢ kredytowa,
inwestowanie, instrument
finansowy, papiery wartosciowe,
obligacje, akcje, dywidenda,
makler, indeks gietdowy, ceduta
gietdowa, hossa, bessa

® wyjasnia roznic¢ mi¢dzy bankami
komercyjnymi a bankami
spotdzielczymi

¢ podaje funkcje banku centralnego

e wymienia podstawowe narzedzia
polityki pieni¢znej NBP

e wymienia podstawowe rodzaje
ustug finansowych oferowanych
przez banki i SKOK-i

e rozroznia rodzaje rachunkow
biezacych

e omawia zasady bezpiecznego
korzystania z bankowosci
elektronicznej

e wskazuje roznice miedzy
kredytem a pozyczka

e wskazuje roznice miedzy
oszczgdzaniem a inwestowaniem

® wyjasnia, czym sa fundusze
inwestycyjne

e omawia ewolucj¢ form pienigdza

e wymienia, rozroznia
i charakteryzuje formy pieniadza

e przedstawia podzial instytucji
finansowych wedtug wybranych
kryteriow

e wymienia elementy systemu
bankowego w Polsce

e rozrdznia rodzaje bankow
ze wzgledu na dominujaca
dziatalno$¢

e wyjasnia rolg banku centralnego
w gospodarce

e wyjasnia zasady funkcjonowania
lokat bankowych oraz wymienia
i charakteryzuje ich rodzaje

® omawia podstawowe prawa
przystugujace kredytobiorcy
w przypadku umowy kredytu
konsumenckiego

e wymienia i omawia kryteria
wyboru najlepszego kredytu

e wskazuje roznice mi¢gdzy
poszczegdlnymi rodzajami
papierow warto$ciowych

® wyjasnia, czym jest emisja akcji i
jakie sa jej zasady

e rozrdznia formy inwestowania
kapitalu

® wyjasnia znaczenie termindw:
Jednostka uczestnictwa, certyfikat
inwestycyjny

e wymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru formy inwestycji

e wymienia i omawia rynki
gietldowe na GPW w Warszawie

¢ podaje podstawowe indeksy
na GPW

e wymienia i charakteryzuje
instytucje rynku kapitatowego
w Polsce

e wymienia i charakteryzuje
wlasciwosci (cechy) pienigdza

e wymienia i opisuje funkcje
pienigdza

e omawia skutki inflacji

e przedstawia sposoby
przeciwdziatania inflacji

e wymienia i charakteryzuje zakres
dziatania najwazniejszych
instytucji rynku finansowego
w Polsce, w tym m.in. Komisji
Nadzoru Finansowego
i Rzecznika Finansowego,
SKOK-6w, Bankowego Funduszu
Gwarancyjnego, towarzystw
funduszy inwestycyjnych,
Ubezpieczeniowego Funduszu
Gwarancyjnego czy podmiotow
$wiadczacych ustugi platnicze

o charakteryzuje funkcje banku
centralnego

® omawia podstawowe narzedzia
polityki pieni¢znej NBP

® okresla znaczenie Rady Polityki
Pienig¢znej dla realizacji celu
inflacyjnego poprzez
ksztaltowanie stop procentowych

e identyfikuje rodzaje kart
ptatniczych

® wyjasnia zasady wyboru
najlepszej lokaty

e identyfikuje rodzaje kredytow
wedhug kryteridw: okresu
kredytowania, waluty kredytu,
przeznaczenia kredytu

® ocenia mozliwo$¢ splaty
zaciggnigtego kredytu przy
okreslonym dochodzie

e wskazuje role¢ Biura Informacji
Kredytowej (BIK) w procesie
przyznawania kredytow,

e identyfikuje rodzaje inwestycji

® omawia przyczyny zmian
wartosci pienigdza (sita
nabywcza)

e objasnia obieg pienigdza
w gospodarce

e identyfikuje rodzaje inflacji
w zaleznoS$ci od przyczyn jej
powstania oraz stopy inflacji

® wyjasnia rolg instytucji
finansowych w gospodarce
i zyciu cztowieka

® wyjasnia, na czym polega
polityka pieni¢zna banku
centralnego

¢ identyfikuje rodzaje polityki
pienigznej prowadzonej przez
NBP

o wykazuje zaleznos¢ miedzy
zmiang stop procentowych przez
NBP a oprocentowaniem
kredytow udzielanych osobom
fizycznym i przedsigbiorcom
przez banki

® oblicza nalezne odsetki od lokat
terminowych z uwzglednieniem
rdéznego oprocentowania i roznej
kapitalizacji

® oblicza realng stopg procentowa
lokaty terminowej

o wykazuje zaleznos¢ miedzy
czestotliwoscig kapitalizacji
odsetek a wielkoscia naleznych
odsetek od lokaty bankowej

® poréwnuje oferty wybranych ustug|
bankow komercyjnych
i spotdzielczych oraz
spotdzielczych kas
oszczednosciowo-kredytowych
i pozabankowych instytucji
pozyczkowych

e wymienia najwazniejsze kryteria
oceny zdolnos$ci kredytowe;j

® wyjasnia, czym sg kryptowaluty

® opisuje, jak zmieni si¢ funkcja
banku centralnego w przypadku
wejscia Polski do strefy euro

® wyjasnia roznice migdzy statym a
zmiennym oprocentowaniem
lokat terminowych

e omawia konsekwencje zaciggania
szybkich ,,pozyczek bez BIK-u”

e wymienia typy obligacji
skarbowych w Polsce

e rozrdznia ceny akcji (nominalna,
emisyjna, rynkowa)

® podaje przyktady etycznych oraz
nieetycznych praktyk i zachowan
na rynku finansowym

® wyjasnia, na czym polega
dywersyfikacja portfela
inwestycyjnego




wedlug réznych kryteriow
(przedmiot inwestycji, podmiot
inwestowania)

e rozrdznia i charakteryzuje
inwestycje rzeczowe i finansowe

e wymienia rodzaje obligacji
ze wzgledu na emitenta

e dostrzega zréznicowanie stopnia
ryzyka w zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu
inwestowania

e omawia rol¢ funduszy
inwestycyjnych w gospodarce

e okresla miejsce GPW w systemie
rynku kapitatowego w Polsce

e omawia systemy notowan
na GPW

e wyjasnia znaczenie
podstawowych indeksow
gietdowych dla podejmowania
decyzji dotyczacych
inwestowania na gietdzie

e omawia role gieldy w gospodarce

stosowane przez banki

® oblicza nalezne odsetki
od zaciggnigtego kredytu

e analizuje przyktadowa umowe
pozyczki gotowkowej

o okresla rodzaje akcji ze wzgledu
na sposOb przenoszenia wiasnosci
oraz wedtug uprawnien
wlascicieli akeji

e wymienia wady i zalety
wybranych instrumentéw
finansowych

o wykazuje zaleznos¢ miedzy
czasem a zyskiem z inwestycji
oraz mi¢dzy ryzykiem a zyskiem
z inwestycji

® wyjasnia znaczenie korzystania
z roznorodnych i wiarygodnych
zrodet informacji przy
podejmowaniu decyz;ji
finansowych

e wymienia rodzaje funduszy
inwestycyjnych i charakteryzuje
je, uwzgledniajac potencjalne
zyski roczne oraz ryzyko
wystgpienia strat

® oblicza przewidywany zysk
z przyktadowej inwestycji
kapitalowej w krotkim i dtugim
okresie

e analizuje tabele z informacjami
gietdowymi

e wyjasnia mechanizm
funkcjonowania GPW

e omawia dziatania, ktore nalezy
podja¢ przed rozpoczgciem
inwestowania na gieldzie

IV. Podatki i ubezpieczenia

e podaje definicj¢ podatku
e wyjasnia, czym jest PIT
® wyjasnia znaczenie terminow:

e podaje argumenty
za konieczno$cig ptacenia
podatkow

o klasyfikuje podatki wedtug
roéznych kryteriow
e charakteryzuje wazniejsze

e omawia rol¢ podatku VAT
w polskim systemie podatkowym

® ocenia system podatkowy

e przedstawia argumenty
za wprowadzeniem roznych form
opodatkowania (podatek
dochodowy progresywny




zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
podatnik, obowiqzek podatkowy,
przedmiot opodatkowania, stawka
podatkowa, podstawa
opodatkowania

e wyjasnia znaczenie terminow:
obowiqgzek podatkowy, dochdd,
przychod, koszty uzyskania
przychodu, kwota wolna
od podatku, ulga podatkowa,
zaliczka na podatek dochodowy,
platnik podatku, ubezpieczyciel,
ubezpieczajgcy, ubezpieczony,
polisa ubezpieczeniowa,
odszkodowanie, swiadczenie,
likwidacja szkody

e wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie

® wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie osobowe

L]

e wymienia przyktady ulg
podatkowych w Polsce

e wymienia rodzaje formularzy
podatkowych

e wymienia podstawowe obowiazki
ubezpieczonego i ubezpieczyciela

o wskazuje zaleznos¢ miedzy
wysokos$cia sktadki
ubezpieczeniowej a zakresem
ochrony oraz sumg ubezpieczenia

e omawia rodzaje ubezpieczen
prywatnych osobowych

e opisuje ubezpieczenia osobowe
publiczne

e omawia role Ubezpieczeniowego
Funduszu Gwarancyjnego
w polskim systemie ubezpieczen

L]

podatki bezposrednie i posrednie

e omawia sposoby obliczania
podatku wedhug réznych stawek
podatkowych

e omawia zasady wspolnego
opodatkowania

e dzieli ubezpieczenia wedlug
roéznych kryteriow (przedmiot
ubezpieczenia, stopien swobody
w zakresie nawigzania stosunku
ubezpieczen) i charakteryzuje
poszczegodlne ich rodzaje

e analizuje zapisy ogolnych
warunkow ubezpieczenia na
przyktadzie ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow

e wymienia elementy, z ktorych
powinny si¢ sktada¢ reklamacja
do ubezpieczyciela i skarga do
Rzecznika Finansowego

w Polsce
o dobiera odpowiedni formularz
podatkowy do zrodet przychodu
oraz sposobu jego opodatkowania
wyjasnia zasady sktadania
rocznej deklaracji podatkowe;j
i obliczania podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych
wymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru ubezpieczenia
AC
przedstawia argumenty
za konieczno$cia wczesnego
rozpoczgcia systematycznego
oszczedzania i inwestowania
srodkow finansowych
na emeryture
pisze reklamacjg
do ubezpieczyciela i skarge
do Rzecznika Finansowego
(na przyktadzie wybranego
produktu finansowego —
ubezpieczenia pojazdow
mechanicznych)

i podatek liniowy) oraz przeciw
ich wprowadzeniu

e wyjasnia znaczenie terminu dzien
wolnosci podatkowej

e poréwnuje stopien obcigzenia
obywatela podatkami w roznych
krajach

e omawia mozliwosci lokowania
oszczednosei na przyszty
emerytur¢ w ramach
tzw. trzeciego filaru ubezpieczen
spotecznych

e omawia dziatalno$¢ Rzecznika
Finansowego

V. Praca

e wyjasnia znaczenie terminow:
praca, aktywnos¢ zawodowa,
wspotczynnik aktywnosci
zawodowej, wskaznik
zatrudnienia, bezrobocie, stopa
bezrobocia, Kodeks pracy,
stosunek pracy, Swiadectwo
pracy, placa,

e wyjasnia, czym jest rynek pracy,
i wymienia jego podmioty

e wyjasnia, na czym polega
aktywne poszukiwanie pracy

e omawia, jak rozpozna¢ wlasne
predyspozycje i mozliwosci
zawodowe

e wskazuje najczestsze blgdy w CV
i listach motywacyjnych

e wymienia i omawia bodzce
sktaniajace cztowieka do pracy

e wymienia kompetencje migkkie,
na ktore najczgsciej zwracajg
uwage pracodawcy

® podaje sposoby zdobycia
doswiadczenia zawodowego

e wymienia i omawia sposoby
poszukiwania pracy

e podaje zrodta informacji
o lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim rynku
pracy

e wyjasnia, czym jest Europass CV

e wyjasnia znaczenie rozmowy
kwalifikacyjnej w procesie
rekrutacji

e wyjasnia motywy aktywnos$ci
zawodowej czlowieka

e wymienia i charakteryzuje
przyczyny i konsekwencje
zjawiska nier6wnowagi na rynku
pracy

e wyjasnia, na czym polega
rozpoznanie rynku pracy
(z uwzglgdnieniem zawodow
deficytowych i nadwyzkowych
oraz najczestszych oczekiwan
pracodawcow)

e uzasadnia konieczno$¢
jednoczesnego korzystania
z kilku metod szukania pracy

e omawia zasady pisania CV i listu
motywacyjnego

analizuje popyt na prace i podaz

pracy, uwzgledniajac czynniki

wplywajace na wielko$¢ popytu

na prace i podazy pracy

e wskazuje wiarygodne oferty
pracy

» wyszukuje oferty pracy,
uwzgledniajac wlasne mozliwosci
i predyspozycje

o tworzy dokumenty aplikacyjne

dotyczace konkretnej oferty pracy

stosuje rozne formy komunikacji

werbalnej i niewerbalnej w celu

autoprezentacji oraz prezentacji

wlasnego stanowiska

® uczestniczy w rozmowie

kwalifikacyjnej w warunkach

e omawia bezrobocie w Polsce —
jego poziom i metody pomiaru

o dyskutuje na temat ptacy
minimalnej, analizuje argumenty
za jej stosowaniem i przeciw jej
stosowaniu

e wyjasnia, na czym polega
molestowanie seksualne




e wymienia etapy procesu
rekrutacji pracownikoéw

e wyjasnia, czym jest rozmowa
kwalifikacyjna

e rozroznia formy zatrudnienia

e wymienia rodzaje umow o pracg

e wymienia umowy cywilnoprawne
(umowa-zlecenie i umowa
o dzieto)

e wymienia i omawia funkcje ptacy

e przedstawia zasady dobrej
organizacji pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy
na przykladzie zawodowego
kierowcy samochodu
cigzarowego

® wymienia nazwy instytucji
stojacych na strazy praw
pracowniczych

e wyjasnia, na czym polega etyka
W pracy

¢ podaje przyktady etycznych
i nieetycznych zachowan
pracodawcy i pracownika

e wymienia przejawy mobbingu

e wymienia zasady
przygotowania si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej

e wyjasnia znaczenie Kodeksu
pracy jako podstawowego aktu
prawnego regulujacego prawa
i obowigzki pracownikoéw
i pracodawcow

e wymienia formy rozwigzania
umowy o pracg

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje ptacy (ptaca minimalna,
ptaca netto, ptaca brutto)

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje systemow plac

e wymienia podstawowe prawa
i obowigzki pracownika (w tym
pracownikéw mtodocianych) oraz
pracodawcy

e wymienia wartosci, ktorymi
kieruje si¢ etyczny pracodawca

® wymienia sposoby
przeciwdziatania mobbingowi

e wymienia i omawia elementy
dokumentéw aplikacyjnych
(z uwzglednieniem Europass)

e wymienia zasady dobrego
prezentowania si¢ na rozmowie
kwalifikacyjnej

e analizuje najczgstsze pytania
pojawiajace si¢ w trakcie
rozmowy kwalifikacyjne;j

e wymienia najczegsciej popelniane
btedy podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

e wymienia i omawia podstawowe
zasady prawa pracy

e analizuje formy wynagrodzenia
wynikajace z systemu ptlac,

a nastepnie wskazuje wady

i zalety kazdej z tych form

z punktu widzenia pracownika
i pracodawcy

e analizuje zapisy Kodeksu pracy
dotyczace rodzajow urlopow
przyshugujacych pracownikowi

® omawia prawa przystugujace
rodzicom matych dzieci

e omawia rol¢ Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz zwigzkow
zawodowych w ochronie praw
pracowniczych

symulowanych

e analizuje formy zatrudnienia w
oparciu 0 umowy cywilnoprawne,
a nastepnie wskazuje podstawowe
cechy odr6zniajace te umowy
od umowy o prace

e analizuje poszczegdlne rodzaje
umow o pracg, a nastgpnie
wskazuje ich wady i zalety
z punktu widzenia pracownika
oraz pracodawcy

® oblicza place¢ netto oraz catkowite
koszty pracy

e omawia specyfike zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych

e analizuje straty, jakie powoduje
mobbing w firmie

VI. Przedsiebiorstwo

e wymienia i charakteryzuje
ekonomiczne cele dziatalnos$ci
gospodarczej

¢ podaje i omawia spoteczne cele
dziatalno$ci gospodarczej

e wyjasnia, kim jest przedsi¢biorca

® wyjasnia znaczenie terminow:
zdolnosc¢ prawna, osobowosé
prawna, zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, analiza rynku, rynek
potencjalny, styl kierowania,

e omawia klasyfikacje
wielko$ciowsq przedsigbiorstw

e wymienia i opisuje elementy
biznesplanu

e wymienia i charakteryzuje
podmioty przedsiebiorczosci
spotecznej

e wymienia i charakteryzuje etapy
zaktadania wtasnej dziatalnos$ci
gospodarczej

e wskazuje najczgstsze przyczyny

e wymienia i charakteryzuje formy
wlasnosci przedsigbiorstw

¢ uzasadnia przydatnosé¢
sporzadzania biznesplanu
niezaleznie od etapow rozwoju
przedsigbiorstwa

o charakteryzuje formy
organizacyjno-prawne
dziatalno$ci gospodarczej

e wymienia i omawia czynniki
warunkujgce sprawne

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje dziatalnosci gospodarczej

® omawia znaczenie
mikroprzedsigbiorstw w polskiej
gospodarce

e charakteryzuje innowacyjne
modele biznesu, w tym
start-upy

e omawia zasady sporzadzania
biznesplanu

o okresla rodzaj dziatalno$ci
gospodarczej wedtug PKD

® okresla rolg przedsigbiorstw
z sektora MSP w funkcjonowaniu
polskiej gospodarki

® sporzadza biznesplan firmy, ktora
chcialby zatozy¢

e wymienia i charakteryzuje formy
zwigzkow spotek (korporacje,
monopole, holdingi, koncerny)




motywowanie, efekt synergii,
aktywa przedsigbiorstwa, pasywa
przedsiebiorstwa, bilans,
amortyzacja, rachunek zyskow
i strat, prog rentownosci, koszt
catkowity, catkowity koszt
Jednostkowy, koszty uzyskania
przychodu, etyka zawodowa,
kodeks etyczny, korupcja

e wyjasnia, czym jest biznesplan

e wymienia formy organizacyjno-
prawne dziatalnosci gospodarczej

e wymienia elementy, ktore nalezy
uwzgledni¢ podczas
opracowywania koncepcji
wiasnego biznesu

® podaje zrodta finansowania
dziatalno$ci gospodarczej lub
projektowanego przedsiewzigcia

e definiuje makrootoczenie
1 mikrootoczenie
przedsigbiorstwa

e omawia zasady pracy zespotowej

e wyjasnia, czym jest marketing,
oraz wymienia jego cele

e wymienia rodzaje mediow
reklamowych

e wyjasnia, na czym polega
rachunkowos¢ przedsigbiorstwa

e wymienia podstawowe zasady
ksiegowosci

o klasyfikuje i opisuje dowody
ksiggowe

e wymienia narz¢dzia realizacji
zasad spolecznej
odpowiedzialno$ci biznesu

niepowodzen przedsigbiorstw

® wyjasnia, na czym polega analiza
rynku

e wymienia i omawia zasady
organizacji pracy w firmie

e wymienia cechy dobrego
kierownika (lidera zespotu)

® wyjasnia, czym jest promocja,
oraz charakteryzuje jej narzedzia

® wyjasnia, czym jest reklama, oraz
omawia cele dziatan
reklamowych

® rozroznia rodzaje kosztow
w przedsigbiorstwie

e wymienia elementy sprawozdan
finansowych

e wymienia i omawia funkcje
rachunkowosci

e wymienia podstawowe
dokumenty ksiggowe firmy

e identyfikuje rodzaje korupcji

e wymienia zachowania etyczne
i nieetyczne w biznesie

e wyjasnia istote i cele spotecznej
odpowiedzialno$ci
przedsigbiorstw

funkcjonowanie przedsigbiorstwa

o okresla funkcje inkubatoréw
przedsigbiorczosci
w powstawaniu i rozwoju matych
firm, w tym
start-upow

e okresla funkcje akceleratorow
biznesu w powstawaniu i rozwoju
matych firm

e przeprowadza prosta analize
rynku, na ktorym ma dziatac¢
projektowane przedsigbiorstwo

e wyjasnia, na czym polega analiza
strategiczna SWOT

e wymienia i charakteryzuje
elementy oraz przebieg procesu
zarzadzania firma

e wymienia style kierowania
i wyjasnia, czym si¢ one
charakteryzuja

e wymienia i omawia cechy
dobrego wykonawcy

e wymienia zasady skutecznego
zarzgdzania ludZzmi oparte na
koncepcji przywodztwa

® wyjasnia znaczenie terminu
marketing mix oraz opisuje jego
elementy

® podaje przyktady wskaznikow
rentownosci

e uzasadnia konieczno$¢
prowadzenia rachunkowosci
w firmie

e podaje roznice migdzy
ksiegowoscig petna
a ksiggowoS$cig uproszczong

e wymienia i omawia wady oraz
zalety poszczeg6lnych form
opodatkowania przedsigbiorstwa
podatkiem dochodowym oraz
wymienia inne podatki, ktorymi
moze by¢ objety przedsigbiorca

o klasyfikuje rodzaje spotek

o dostosowuje forme
organizacyjno-prawng do profilu
projektowanego przedsigbiorstwa
lub przedsigwzigcia

e prezentuje pomyst na wlasna
dziatalno$¢ gospodarczg lub
wilasne przedsiewzigcie spoteczne

e analizuje mikro-
i makrootoczenie projektowanego
przedsigbiorstwa lub
przedsigwzigcia

e identyfikuje mocne i stabe strony
oraz szanse i zagrozenia
projektowanego przedsigbiorstwa
lub przedsigwzigcia, zwigzane
z lokalizacja

e dowodzi skutecznosci faczenia
roznych sposobow motywowania
podwladnych

e wskazuje pozytywne i negatywne
przyktady wptywu reklamy
na konsumentow

® odczytuje informacje zawarte w
reklamach i odrdznia
je od elementéw perswazyjnych

e analizuje struktur¢ wyniku
finansowego przedsigbiorstwa

e uzupehnia fakture VAT
na podstawie dostarczonych
danych

e wypehia ksigzke przychodow
i rozchodow na potrzeby
rozliczenia podatku
dochodowego

e wymienia, rozr6znia oraz
charakteryzuje podstawowe
wartosci etyczne w biznesie

e okresla przyczyny rozwoju
,szarej strefy” i dowodzi jej
negatywnego wplywu
na gospodarke

e podaje przyktady sukcesow

® analizuje argumenty za ingerencja
panstwa w fuzje i przejecia
przedsigbiorstw w celu
niedopuszczenia do nadmiernej
koncentracji oraz argumenty
przeciw takiej ingerencji

e wypetnia zintegrowany wniosek
CEIDG-1

o przedstawia procedur¢ likwidacji
dziatalno$ci gospodarczej

® ocenia zastosowanie roznych
stylow kierowania w zaleznoS$ci
od rodzaju przedsigbiorstwa
i przedmiotu dziatalno$ci

® omawia zjawisko kreowania
marki firmy z uwzglgdnieniem
znaczenia barw firmowych

e projektuje dziatania promocyjne
planowanego przedsigbiorstwa
lub przedsigwzigcia

e wyznacza prog rentownosci
na prostych przyktadach

e omawia zjawisko ,,szarej strefy”
w Polsce

e podczas zaj¢é terenowych
przeprowadza wywiad
z przedsigbiorca w celu zebrania
informacji o podejmowanych
przez niego dziataniach
innowacyjnych i dziatan
w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu




e wymienia przyczyny i skutki oraz
sposoby przeciwdziatania
korupcji

o przedstawia korzysci dla
otoczenia i dla firmy
wynikajgce ze stosowania zasad
spotecznej odpowiedzialnosci,

e analizuje przebieg kariery
zawodowej osoby, ktora odniosta
sukces w zyciu zawodowym,
dziatajac zgodnie z zasadami
etyki

polskich przedsigbiorstw
osiggnigtych zgodnie z prawem i
etyka biznesu

e projektuje zajgcia terenowe
majace na celu obserwacje
procesu funkcjonowania
lokalnego przedsigbiorstwa




