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Zasady pracy sieci wspolpracy i samoksztalcenia
Powislanskiej Szkoly Cwiczen- Kwidzyn

1. Celem sieci wspolpracy i samoksztalcenia W ramach Powislanskiej Szkoty Cwiczen-
Kwidzyn jest:

e Wymiana do$wiadczen mig¢dzy uczestnikami,

e nabywanie przez uczestnikdéw nowych umiejgtnosci i wiedzy,

e analiza dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikow,

e pozyskiwanie metodycznego i merytorycznego wsparcia ekspertow,

e poszerzanie kompetencji uczestnikow,

e tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkot uczestniczacych w siect,

e nawigzywanie kontaktow i wspotpracy pomigdzy szkotami.

2. Zostang utworzone 4 sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli matematyki,
przedmiotow przyrodniczych, informatyki oraz jezyka obcego z Powislanskiej Szkoty
Cwiczen — Kwidzyn i szkét objetych wparciem. Wybér tematyki sieci wynika¢ bedzie
z diagnozy szczegotowej szkot. W ramach sieci odbeda sie spotkania warsztatowe, webinaria
oraz praca na platformie www.doskonaleniewsieci.pl.

3. Prace sieci odbywa¢ si¢ beda pod kierunkiem moderatora sieci wspotpracy
1 samoksztalcenia.

4. Praca w obrebie sieci sktada si¢ z spotkan bezposrednich (trzy spotkania 6 godz. dla kazdej
sieci, tacznie to 72 godz. spotkan stacjonarnych) oraz dziatan realizowanych
za posrednictwem platformy internetowej (lacznie 48 godz. wspotpraca na platformie
internetowej).

5. Szczegotowy program pracy ustala moderator W porozumieniu z uczestnikami. Program
pracy konkretnej sieci bedzie konstruowany w odpowiedzi na potrzeby tworzacych ja szkot
oraz/lub w oparciu o pewne stale elementy, ktore beda powtarza¢ si¢ w pracy wielu r6znych
sieci. Elementy te zostaly zaprezentowane w tabeli ponizej:

Dzialania w sieci tematycznej

Spotkanie organizacyjne Spotkania robocze Spotkanie podsumowujace
Integracja uczestnikéw Dzielenie si¢ Podsumowanie i omowienie pracy
sieci do$wiadczeniami, sieci

Rozpoznanie potrzeb narzedziami, d"?ryml . .

¢ rasobow praktykami Zaplanowanie promocji i

Ustalenie celd sposobow udostepniania

w, . . .,
harmonogramu pracy | Spotkania z ekspertami wypracowanych rozwigzan innym
dziatan na platformie Tworzenie nowych rozwigzan Ewaluacja
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6. Dziatania na platformie internetowej www.doskonaleniewsieci.pl pomi¢dzy spotkaniami
obejmuja m.in.:

dyskusje, wymiana informacji i spostrzezen dotyczacych tematyki sieci;
koordynowanie pracy uczestnikow nad wspolnie tworzonymi rozwigzaniami,
publikacja efektow pracy (np. wypracowane narzgdzia, scenariusze lekcji itp.);
dzielenie si¢ zasobami uzytecznymi dla uczestnikdéw sieci (zamieszczanie
dokumentow, filmoéw, prezentacji , zdje¢ itp.);

udziat w szkoleniach e-learningowych.

7. Do zadan moderatora sieci wspOlpracy i samoksztalcenia dla kadry pedagogicznej
w ramach projektu pn. ,,Powislanska Szkota Cwiczen— Kwidzyn” naleze¢ bedzie:

a) uruchomienie i organizacja dziatania 4 sieci;

b) przygotowanie planu dziania 4 sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

C) organizacja 3 spotkan stacjonarnych (6 godzin) x 4 obszary - przygotowanie
1 prowadzenie) (tacznie 72 godz. spotkan stacjonarnych),

d) z kazdego ze spotkan moderator sieci jest zobowigzany przygotowaé informacje
dotyczaca ich przebiegu i rezultatow, ktora zostanie zamieszczona na platformie
doskonaleniewsieci.pl,

e) zarzadzanie pracg sieci, planowanie dziatan sieci oraz organizacja pracy 4 sieci;

f) motywowanie cztonkow 4 sieci do pracy;

g) publikowanie przykladow dziatan wypracowywanych w ramach 4 siecCi
wspotpracy 1 samoksztatcenia, udzielanie informacji zwrotnych i1 zachecanie
innych do komentowania publikowanych tresci (moderowanie komunikacji
grupowej, indywidualnej i publikacja plikow);

h) dbatos¢ o jako$¢ wypracowywanych w ramach sieci wspolpracy produktow/
materiatlow. Moderator jest odpowiedzialny za zweryfikowanie prawidlowosci
kazdego z dokumentéw, w tym w zakresie praw autorskich;

1) zamieszczanie na platformie doskonaleniewsieci.pl materiatow
samoksztalceniowych i innych zasobow edukacyjnych wypracowanych w trakcie
spotkan,

J) moderowanie forum dyskusyjnego, czatow i innych form shuzacych biezacym
kontaktom z uczestnikami sieci;

k) porzadkowanie wypowiedzi i wpisdw w 4 sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

I) biezace kontakty z uczestnikami 4 sieci;

m) sporzadzenie sprawozdania z realizacji zadan, przedstawienia go koordynatorowi;

n) podsumowanie pracy 4 sieci w postaci sporzadzenia raportu koncowego;

0) wspolpraca z koordynatorem Powislanskiej Szkoly Cwiczen- Kwidzyn,

p) stosowanie w dokumentacji wytycznych objetych Programem Operacyjnym
Wiedza, Edukacja, Rozwdj, w tym wlasciwych oznaczen i logotypow.

g) inne, niewymienione powyzej, czynnosci zwigzane z prowadzeniem 4 sieci
wspotpracy 1 samoksztatcenia.
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8. Planowana ilo$¢ godzin pracy sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla kadry pedagogicznej
w ramach projektu pn. ,,Powislanska Szkota Cwiczen— Kwidzyn” wynosi lacznie 120 godz.
(praca stacjonarna 72h i 48h na platformie), przy czym 40 godz. bedzie realizowanych
w terminie od pazdziernika do grudnia 2021 r., 80 godz. realizowanych w terminie
od stycznia do czerwca 2022 r.
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